
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JANOWIE LUBELSKIM 

z dnia 25 lipca 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz. U. z 2015 r. poz. 355, z późn. zm.
) ) postanawia się, co następuje:
ROZDZIAŁ 1
Przepisy ogólne

§ 1.
Regulamin określa strukturę organizacyjną Komendy Powiatowej Policji w Janowie Lubelskim, zwana dalej „Komendą”, zakres zadań komórek organizacyjnych i tryb kierowania             w Komendzie.
§ 2.
1. Komenda jest jednostką organizacyjną Policji stanowiącą aparat pomocniczy, Komendanta Powiatowego Policji  w Janowie  Lubelskim, zwanej dalej „Komendantem”. 
2. Siedziba Komendy znajduje się w Janowie Lubelskim, przy ul. Jana Zamoyskiego 92.  

§ 3.
1. Komendant wykonuje na obszarze powiatu janowskiego, zwanego dalej „powiatem” zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa                              i porządku publicznego, określone  w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Komendant podlega:

1) nadzorowi Komendanta Wojewódzkiego Policji w Lublinie w zakresie wynikającym                        z ustawowych funkcji przełożonego wszystkich policjan​tów województwa lubelskiego oraz organu administracji rządowej, właściwego w sprawach ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego; 
2) zwierzchnictwu Starosty Janowskiego sprawowanemu nad funkcjonowaniem zespolonych służb, inspekcji i straży powiatowych z wyjątkiem spraw dotyczących:

a) wykonywania czynności operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo - śledczych                        i czynności z  zakresu ścigania wykroczeń,

b) wydawania indywidualnych aktów administracyjnych, jeżeli ustawy tak stanowią;

3. Komendant odpowiedzialny jest za stwarzanie warun​ków do sprawnej realizacji zadań służbowych, kształcenia i doskona​lenia zawodowego oraz przestrzegania dyscypliny służbowej i dyscyp​liny pracy.
4. Właściwość terytorialna Komendy obejmuje teren miasta i gmin Janowa Lubelskiego oraz gmin: Dzwola, Godziszów, Modliborzyce, Potok Wielki, Batorz, Chrzanów.    

§ 4.
1. Zakres działania Komendy określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Poli​cji                                o szczegółowych zasadach organizacji i zakresie działania ko​mend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień przełożonych oraz podwładnych przy wykonywaniu zadań Komendy określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji                           o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.
1. Służba i praca w Komendzie w dniach od poniedziałku do piątku rozpo​czyna się o godzinie 7.30 i kończy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkładem czasu służby policjantów i czasu pracy pracowników określonych odrębnymi przepisami Komendanta Głównego Policji                    i ministra właściwego do spraw wewnętrznych.

2. Policjanci i pracownicy są obowiązani każdego dnia potwierdzać w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczęcie służby i pracy.
3. Przerwanie służby lub pracy wymaga zgody bezpośredniego przełożonego i potwierdzenia                       w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.
§ 6.
Komendant przyjmuje skargi i wnioski w poniedziałek od godziny 14.00 do godziny 17.00, a w pozostałe dni tygodnia w godzinach urzędowania.

ROZDZIAŁ 2
Struktura organizacyjna Komendy
§ 7.
1. Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastępca Komendanta Powiatowego Policji.

2) komórki organizacyjne w służbie kryminalnej:
a) Wydział Kryminalny;


3) komórki organizacyjne w służbie prewencyjnej:
a) Wydział Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo – Informacyjnych;
4) Posterunki  Policji: 

a) Posterunek Policji w Godziszowie, obejmujący obszar gmin Godziszów i Batorz, Chrzanów,
b) Posterunek Policji w Modliborzycach, obejmujący obszar gmin Modliborzyce i Potok Wielki;
5) komórki organizacyjne w służbie wspomagającej działalność Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli,
b) Zespół Kadr i Szkolenia,
c) Zespół Prezydialny,
d) Zespół do spraw Finansów i Zaopatrzenia,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Łączności i Informatyki,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy,
g) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
6) schemat organizacyjny Komendy stanowi załącznik do regulaminu.

ROZDZIAŁ 3
Tryb kierowania w Komendzie
§ 8.
1. Komendą kieruje Komendant przy pomocy I Zastępcy Komendanta Powiatowego Policji, zwanego dalej „I Zastępcą”, kierowników komórek organizacyjnych oraz bezpośrednio podległych mu policjantów i pracowników.

2. Zadania i kompetencje I Zastępcy określają odrębne przepisy wydane przez Komendanta.

3. W razie czasowej niemożności sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego zadań           i kompetencji przejmuje I Zastępca na podstawie pisemnego upoważnienia.

4. Zakres zastępstwa, o którym mowa w ust. 3, każdorazowo określa pisemnie Komendant.

5. Komendant może powoływać stałe lub doraźne nieetatowe zespoły i wyznaczać policjantów lub pracowników odpowiedzialnych za koordynację pracy tych zespołów.

6. Komendant może upoważnić poszczególnych policjantów lub pracowników do wydawania 
w jego imieniu decyzji w określonych sprawach, jak też załatwiania spraw w określonym zakresie
§ 9.
1. Komendant sprawuje nadzór nad komórkami organizacyjnymi Komendy, o których mowa                w § 7 ust. 1 pkt 3 i pkt 5. 

2. I Zastępca sprawuje nadzór nad komórkami organizacyjnymi Komendy, o których mowa            w § 7 ust. 1 pkt 2 i pkt 4. 
§ 10.
1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastępców, kierowników podległych komórek organizacyjnych oraz podległych policjantów i pracowników.

2. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy, zwany dalej "kierowni​kiem", realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie przypisanej właściwości rzeczowej wynikającej z zadań Komendanta, o których mowa 
w § 3 ust. 1.
3. Kierownik określa szczegółowy zakres zadań podległej komórki organizacyjnej oraz określa sposób zorganizowania w niej służby i pracy.

4. Kierownik sporządza karty opisu stanowiska pracy lub opisy stanowisk pracy dla podległych stanowisk policyjnych i pracowniczych.

5. Kierownik zapoznaje podległych policjantów i pracowników z kartami opisu stanowiska pracy               i opisami stanowisk pracy.

6. Kierownik jest zobowiązany do niezwłocznej aktualizacji zadań, kart opisu stanowiska pracy                  i opisów stanowisk pracy, o których mowa w ust 3 i 4. 

7. Kierownika w czasie nieobecności zastępuje jego zastępca lub wyznaczony przez niego podległy policjant lub pracownik.

8. Zastępowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadań, o których mowa w regulaminie, chyba że kierownik określił inny zakres zastępstwa.

9. Kierownik może powoływać stałe lub doraźne nieetatowe zespoły spośród podległych policjantów i pracowników oraz wyznaczać policjantów lub pracowników odpowiedzialnych za koordynację pracy tych zespołów.


10. Kierownik obowiązany jest stwarzać warunki do sprawnej realizacji zadań służbowych, kształcenia i doskonalenia zawodowego oraz kształtowania właściwych postaw etycznych.

ROZDZIAŁ 4
Zakresy zadań komórek organizacyjnych Komendy
§ 11.
Do zadań realizowanych przez wszystkie komórki organizacyjne Policji Komendy należy:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć w celu zapewnienia sprawnej, właściwej i terminowej realizacji zadań i kompetencji;
2) realizowanie przedsięwzięć w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;
3) sporządzanie analiz, informacji oraz prowadzenie wymaganej odrębnymi przepisami sprawozdawczości, ewidencji i rejestrów;
4) bieżąca aktualizacja i obsługa systemów informatycznych wykorzystywanych w Policji;
5) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie, opracowywanie i uzgadnianie projektów decyzji i innych aktów normatywnych z zakresu zadań komórki organizacyjnej zgodnie z przepisami w zakresie legislacji w Policji;
6) realizowanie wniosków i zaleceń pokontrolnych uprawnionych organów kontroli;
7) uczestniczenie w procesie udostępniania informacji publicznej;
8) prowadzenie ewidencji przeznaczonych do potwierdzania rozpoczęcia czasu służby 
i pracy przez podległych policjantów i pracowników; 
9) zapewnienie stosowania przepisów w sprawie szczegółowego trybu i zasad wykonywania czynności kancelaryjnych;
10) przestrzeganie tajemnic prawnie chronionych w komórkach organizacyjnych Komendy;
11) przestrzeganie przepisów oraz zapewnienie ochrony danych osobowych;
12) wykonywanie zadań oraz przestrzeganie przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej; 
13) organizowanie pracy komórki organizacyjnej poprzez:
a) obsługę kancelaryjno - biurową, administracyjno - gospodarczą i organizacyjno - kadrową we współpracy z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy,
b) utrzymywanie w należytym porządku wytworzonej i zgromadzonej dokumentacji oraz przekazywanie jej do Składnicy Akt Komendy lub Archiwum Komendy Wojewódzkiej Policji w Lublinie lub brakowanie dokumentacji niearchiwalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie;
c) dbałość o przydzielone mienie, wyposażenie biurowe, pojazdy oraz środki techniczne, łączności i informatyki;
14) planowanie, organizowanie i realizowanie przygotowań obronnych Komendy w zakresie merytorycznej odpowiedzialności i kompetencji.
§ 12.

Do zadań Wydziału Kryminalnego należy: 
1. W zakresie realizacji zadań ogólnych:
a) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępstw kryminalnych oraz wykrywanie             i ściganie sprawców przestępstw;

b) obejmowanie ochroną osób zagrożonych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

c) praca z osobowymi źródłami informacji oraz sporządzanie meldunków informacyjnych;

d) działania w zakresie poszukiwań osób ukrywających się przed wymiarem sprawiedliwości oraz osób zaginionych.
2. W zakresie pracy operacyjno - rozpoznawczej:

1) realizowanie na podstawie prowadzonej pracy operacyjnej zadań zmierzających do ujawnienia przestępstw, a w szczególności do poznania mechanizmów działalności przestępczej, ustalenia i ujęcia sprawców oraz zebrania informacji dotyczących mienia pochodzącego z działalności przestępczej;

2) typowanie, opracowywanie i pozyskiwanie osobowych źródeł informacji oraz prowadzenia           z nimi systematycznej współpracy;

3) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do wcześniejszego rozpoznania zamiarów przestępczych, poznawanie i likwidacja czynników umożliwiających dokonywanie przestępstw;

4) bezpośredni udział w czynnościach operacyjno - rozpoznawczych związanych z obsługą przestępstw w związku z pełnionym dyżurem w grupie operacyjno - dochodzeniowej;

5) bezpośredni udział w zespołach operacyjno-dochodzeniowych w sprawach prowadzonych przez Komendę; 
6) współpraca z policjantami Komendy i  podległymi posterunkami Policji w celu podejmowania działań zmierzających do ujawniania i wszechstronnego wyjaśniania przestępstw oraz ustalania składników majątkowych podlegających zajęciu;

7) wykonywanie działań w zakresie przeciwdziałania demoralizacji i przestępczości nieletnich;

8) prowadzenie i koordynacja poszukiwań w tym:
a) osób ukrywających się przed organami ścigania i wymiaru sprawiedliwości,

b) osób zaginionych oraz osób i zwłok o nieustalonej tożsamości,

c) rzeczy poszukiwanych przez Policję;

9) organizowanie i prowadzenie działań operacyjnych oraz działań wykrywczych i prewencyjnych o zasięgu lokalnym i powiatowym;

10) analiza akt postępowań przygotowawczych umorzonych z powodu niewykrycia sprawców celem podjęcia dalszych czynności operacyjno - rozpoznawczych;

11) współpraca z instytucjami, urzędami oraz innymi organizacjami w zakresie ujawniania                i zwalczania przestępstw o charakterze kryminalnym;

12) kierowanie powiatowym zespołem do spraw poszukiwania osób, organizowanie                     i koordynowanie przedsięwzięć poszukiwawczych na terenie Komendy.

3. W zakresie pracy dochodzeniowo – śledczej: 

1) prowadzenie dochodzeń oraz śledztw zleconych przez Prokuraturę;

2) prowadzenie postępowań przygotowawczych i sprawdzających w sprawach własnych;

3) udział w czynnościach dochodzeniowo - śledczych związanych z uczestnictwem na miejscu zaistnienia przestępstwa;

4) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do rozpoznania zamiarów przestępczych;

5) realizacja czynności zmierzających do zebrania materiału umożliwiającego udowodnienie podejrzanemu popełnienie przestępstwa;

6) współpraca z Prokuraturą, sądami, KWP w Lublinie oraz biegłymi w zakresie właściwej polityki procesowej;

7) daktyloskopowanie osób podejrzanych w postępowaniu karnym oraz zarządzanie rejestracji profilu DNA;

8) ujawnianie i zabezpieczanie mienia podejrzanych na poczet przyszłych grzywien, kar               i roszczeń o naprawienie szkody;

9) prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

10) wykonywanie czynności zleconych w ramach pomocy prawnej dla jednostek Policji, Prokuratur, sądów z terenu całego kraju;

11) obsługa kryminalistyczna zdarzeń oraz zabezpieczenie i wykorzystanie śladów kryminalistycznych.
4. W zakresie techniki - kryminalistycznej: 

1) uczestniczenie w oględzinach na miejscu zaistniałych zdarzeń, a w szczególności ujawnianie, utrwalanie i zabezpieczanie wszelkich śladów kryminalistycznych;

2) uczestniczenie w czynnościach procesowych i rejestracja czynności;

3) ocena ujawnianych śladów na miejscu zdarzenia pod kątem ich przydatności i możliwości wykorzystywania w procesie karnym i w pracy operacyjnej;

4) analiza materiału dowodowego uzyskanego w toku oględzin miejsca zdarzenia oraz sporządzanie dokumentacji techniczno - pooględzinowej w postaci fotografii, szkiców, filmów w technice video odzwierciedlających stan faktyczny miejsca zdarzenia;

5) wykonywanie fotografii sygnalitycznej i innej niezbędnej dla celów wykrywczych, dowodowych, identyfikacyjnych;

6) daktyloskopia w celach wykrywczych, identyfikacyjnych i dowodowych, nieznanych zwłok, a także osób żywych;

7) współpraca z policjantami prowadzącymi postępowania przygotowawcze w zakresie pomocy przy wykorzystaniu śladów, w zarządzaniu ekspertyz, typowaniu w trudnych przypadkach materiałów porównawczych daktyloskopijnych;

8) utrzymywanie bieżących kontaktów z Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Lublinie oraz policjantami prowadzącymi postępowania przygotowawcze celem prawidłowego wykorzystania śladów kryminalistycznych w toczącym się procesie karnym.
5. W zakresie zwalczania korupcji i przestępczości gospodarczej: 
1) realizacja w ramach prowadzonej pracy operacyjnej zadań zmierzających do ujawnienia przestępstw korupcyjnych i gospodarczych, a w szczególności do poznania mechanizmów działalności przestępczej, ustalenia i ujęcia sprawców oraz zebrania informacji dotyczących mienia pochodzącego z działalności przestępczej;

2) typowanie, opracowywanie i pozyskiwanie osobowych źródeł informacji oraz prowadzenia z nimi systematycznej i aktywnej współpracy oraz wyznaczanie zadań osobowym źródłom informacji do realizacji celów określonych w prowadzonych sprawach, a także pozyskiwanie źródeł, zgodnie z przyjętym harmonogramem pozysku na dany rok;

3) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do wcześniejszego rozpoznawania zamiarów przestępczych, poznawanie i likwidacja czynników umożliwiających dokonywanie przestępstw;

4) prowadzenie rozpoznania operacyjnego w zakresie przestępstw skierowanych przeciwko interesom Skarbu Państwa oraz bezpośrednie wykonywanie zadań operacyjnych                    w sprawach o przestępstwa korupcyjne i gospodarcze w celu ujawnienia ich sprawców              i wszczynania postępowań przygotowawczych;

5) prowadzenie rozpoznania w obiektach i środowiskach objętych zakresem zainteresowań, do których należą:

a) oszustwa i wyłudzenia,

b) przestępczość intelektualna i przemysłowa oraz komputerowa,

c) nieprawidłowości związane z dotacjami unijnymi, 

d) przestępczość godząca w system pomocy Państwa – sektor świadczeń i osłon socjalnych, takich jak: zasiłki, zapomogi, renty, dotacje oraz związanej                             z naruszeniem, praw pracowniczych przez pracodawców poprzez nie płacenie składek ZUS, nie zgłaszanie wymaganych danych lub zgłaszanie nieprawdziwych danych do ZUS, mających wpływ na prawo do świadczeń lub ich wysokości,

e) przestępstwa ubezpieczeniowe związane z wyłudzeniami odszkodowań majątkowych i osobowych,
f) przestępstwa akcyzowe i bimbrownictwo,

g) przestępstwa o charakterze korupcyjnym,

h) nieprawidłowości w zakresie ustawy o Prawie Budowlanym, Ochronie Przyrody, Ochronie Środowiska, Łowiectwie i Rybactwie Śródlądowym, Prawie Wodnym,

i) przestępstwa celno – skarbowe;

6) współpraca z policjantami innych komórek Komendy i podległych posterunków Policji 
w celu podejmowania działań zmierzających do ujawnienia i wszechstronnego wyjaśnienia działalności sprawców przestępstw o charakterze korupcyjnym i gospodarczym oraz ustalenia składników majątkowych podlegających zajęciu;

7) współpraca z instytucjami, urzędami oraz innymi organizacjami w zakresie ujawniania              i zwalczania przestępstw o charakterze gospodarczym;

8) organizowanie działań kontrolnych przy współdziałaniu z Urzędem Celnym, Urzędem Kontroli Skarbowej i innymi instytucjami państwowymi.
6. W zakresie zwalczania przestępczości narkotykowej:

1) stała realizacja w ramach prowadzonej formy pracy operacyjnej zadań zmierzających do ujawniania przestępstw narkotykowych, a w szczególności do poznania mechanizmów działalności przestępczej i ujęcia sprawców;

2) typowanie, opracowywanie i pozyskiwanie osobowych źródeł informacji pod kątem przestępczości narkotykowej oraz prowadzenie z nimi systematycznej współpracy;

3) podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do rozpoznania zamiarów przestępczych            w sferze przestępczości narkotykowej oraz poznawanie i likwidacja czynników umożliwiających dokonywanie tych przestępstw;

4) bezpośredni udział w czynnościach operacyjno-rozpoznawczych związanych z obsługą różnych przestępstw i przestępstw związanych z przestępczością narkotykową, łącznie 
z realizacją czynności procesowych;

5) współpraca z policjantami innych komórek organizacyjnych Komendy, a w szczególności               z Zespołem Dochodzeniowo - Śledczym, podległymi posterunkami Policji oraz Zespołem Dzielnicowych w celu podejmowania działań zmierzających do ujawniania                                i wszechstronnego wyjaśnienia działalności związanej z przestępczością narkotykową;

6) prowadzenie bezpośredniego rozpoznania w obiektach i środowiskach zagrożonych narkomanią;
7) podejmowanie czynności operacyjno - wykrywczych oraz koordynacyjnych w odniesieniu do podległych posterunków Policji w celu ujawniania przestępstw związanych                             z narkotykami i wykrywaniem ich sprawców na obszarze powiatu;
8) organizacja działań operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego;  
9) współpraca z instytucjami, urzędami oraz innymi organizacjami w zakresie ujawniania i zwalczania przestępczości narkotykowej.
§ 13.
Do zadań Wydziału Prewencji i Ruchu Drogowego należy:  

1. W zakresie realizacji zadań ogólnych:
1) opracowywanie wdrażanie i koordynacja programów prewencyjnych ze szczególnym uwzględnieniem problemów zagrożenia demoralizacją i przestępczością nieletnich;

2) rozpoznawanie, ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej (narkomanii, alkoholizmu, przemocy w rodzinie);

3) gromadzenie informacji o zagrożeniach i ich diagnozowanie, opracowywanie programów prewencyjnych, koordynacja działań, ocena ich skuteczności i efektywności, współpraca               z lokalnymi społecznościami na rzecz bezpieczeństwa;

4) współdziałanie na obszarze działania z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami społecznymi w zakresie inicjowania lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i ścigania sprawców przestępstw i wykroczeń;

5) edukacja mieszkańców w zakresie uwarunkowań dotyczących utrzymania porządku                   i bezpieczeństwa publicznego oraz osobistego aktywnego udziału w przedsięwzięciach profilaktycznych na obszarze powiatu;

6) realizacja zadań z zakresu zarządzania kryzysowego;

7) koordynowanie czynności służbowych realizowanych przez dzielnicowych, kontrolowanie              i ocenianie realizacji zadań prewencyjnych;

8) koordynowanie, nadzór i kontrola wykonywania zadań w zakresie organizacji i pełnienia służby w pomieszczeniu dla osób zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzeźwienia;

9) analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczególnym uwzględnieniem tych, które dotyczą dzieci i młodzieży oraz opracowywanie i wdrażanie programów przeciwdziałania tym zjawiskom;

10) nadzór nad przechowywaniem i użytkowaniem broni służbowej przez policjantów Wydziału.
2. W zakresie wykroczeń i organizacji służby:

1) prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia popełnionych na terenie miasta                 i gminy Janów Lubelski;

2) pełnienie funkcji oskarżyciela publicznego, postępowaniami w sprawach o wykroczenia prowadzonymi przez Komendę i podległe posterunki Policji;

3) sporządzanie wniosków o ukaranie lub wniosków o odstąpienie od kierowania wniosku             o ukaranie do sądu;

4) wnoszenie środków odwoławczych;

5) prowadzenie postępowań administracyjnych i wydawanie pozwoleń na broń pneumatyczną, miotacze gazu obezwładniającego oraz narzędzia i urządzenia, których użycie może zagrażać życiu lub zdrowiu, o których mowa w ustawie o broni i amunicji oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie; 
6) realizowanie obowiązków Policji w sprawach o wydalenie cudzoziemców w zakresie nie zastrzeżonym dla komendanta wojewódzkiego Policji i Komendanta Głównego Policji;

7) opracowywanie planów dyslokacji służby oraz określenie taktyki działania patroli policyjnych;

8) opracowywanie analiz stanu bezpieczeństwa i porządku na potrzeby dyslokacji służby              i w oparciu o wnioski, wyznaczanie miejsc zagrożenia, rejonów odpowiedzialności, tras patrolowych oraz określenie celów i sposobów ich realizacji;

9) opracowywanie ceduł patrolowych;

10) sporządzanie zintegrowanego planu dyslokacji służby na terenie działania Komendy                  i podległych posterunków Policji oraz nadzór nad sporządzaniem grafików służby prewencyjnej komórek organizacyjnych;

11) współpraca z podmiotami pozapolicyjnymi oraz współdziałanie z nimi w podejmowaniu działań na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i porządku w miejscach publicznych zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

3. W zakresie służby patrolowo – interwencyjnej: 

1) sporządzanie analizy stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na potrzeby dyslokacji służby wykorzystując informacje przekazywane z komórek realizujących czynności operacyjno - rozpoznawcze;

2) określenie rejonów zagrożenia, odpowiedzialności i tras patrolowych w celu odpowiedniego dostosowania i rozmieszczenia sił środków oraz podjęcia działań                    w zależności od przewidzianego w danym miejscu i czasie zagrożenia;

3) wyznaczanie zadań doraźnych w zakresie służby patrolowej;

4) monitorowanie na bieżąco stanu zagrożenia przestępstwami, wykroczeniami i innymi zjawiskami patologii społecznej;

5) inspirowanie komórek organizacyjnych do podejmowania przedsięwzięć mających wpływ na wzrost poczucia bezpieczeństwa obywateli;

6) sporządzanie planu dyslokacji służby uwzględniając wszystkie komórki Komendy i podległe posterunki Policji, w których policjanci pełnią służbę patrolową;

7) współpraca z podmiotami pozapolicyjnymi mająca na celu wymianę informacji przydatnych do opracowania analizy stanu bezpieczeństwa i porządku na potrzeby dyslokacji służby,          w tym uwzględniającej podział zadań;

8) w przypadku zaistnienia zdarzenia, prowadzenie działań zmierzających do ustalenia                 i zatrzymania osób podejrzanych o popełnienie czynu zabronionego i zabezpieczenie miejsca zdarzenia;

9) podejmowanie działań mających na celu zapobieganie zdarzeniom naruszającym bezpieczeństwo i porządek publiczny, a w przypadku ich wystąpienia podjęcie natychmiastowych działań zmierzających do jego przywrócenia;

10) podejmowanie działań pościgowych, określonych odrębnymi przepisami za sprawcami przestępstw i wykroczeń zbiegłymi z miejsca zdarzenia;

11) zabezpieczenie miejsc zdarzeń do czasu przybycia grupy dochodzeniowo-śledczej oraz ponoszenie odpowiedzialności za zabezpieczone miejsca zdarzenia;

12) wykonywanie poleceń uprawnionych organów państwowych w zakresie konwojowania osób zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych, skazanych oraz przymusowo doprowadzanych;

13) wykonywanie czynności związanych z realizacją policyjnych zabezpieczeń tj. zgromadzeń, imprez masowych, osób podlegających ochronie i protestów społecznych;

14) przygotowanie i wykorzystywanie psów służbowych używanych do działań prewencyjnych 
i zadań specjalnych.
4. W zakresie służby dyżurnej:

1) utrzymywanie stałej łączności przewodowej i bezprzewodowej z jednostkami Policji, Strażą Graniczną, Strażą Pożarną i innymi w celu bieżącej wymiany informacji mającej na celu utrzymanie ładu, porządku i bezpieczeństwa na podległym terenie;
2) zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgłoszone zdarzenia zagrażające bezpieczeństwu  ludzi i porządkowi publicznemu;

3) zapewnienie prawidłowego i płynnego obiegu informacji, poleceń przełożonych i jednostek nadrzędnych;
4) koordynowanie działań podejmowanych przez policjantów i bieżąca wymiana informacji;
5) prowadzenie korespondencji telefonicznej, faksowej i bezprzewodowej zgodnie z zasadami eksploatacji sprzętu i wymiany korespondencji;
6) realizowanie zadań w zakresie szyfrowania i deszyfrowania oraz kodowania i dekodowania informacji przekazywanych za pomocą technicznych środków łączności;
7) prowadzenie gospodarki sprzętem i uzbrojeniem techniczno - bojowym;
8) monitorowanie zdarzeń zaistniałych na terenie powiatu;
9) przyjmowanie na przechowanie oraz ewidencjonowanie i wydawanie policjantom broni palnej przyjętej w depozyt.
5.  W zakresie służby dzielnicowych:

1) współdziałanie z przedstawicielami organów administracji publicznej, instytucji, szkół, organizacji społecznych i młodzieżowych oraz samorządu mieszkańców w ochronie porządku i bezpieczeństwa publicznego;

2) rozpoznawanie i eliminowanie zagrożeń związanych z patologiami społecznymi oraz współdziałanie w zakresie zapobiegania i rozwiązywanie tych zagadnień z podmiotami poza policyjnymi;

3) prowadzenie ciągłego rozpoznania zjawisk i zdarzeń mogących mieć wpływ na stan porządku i bezpieczeństwa publicznego w rejonach dzielnicowych;

4) podejmowanie niezbędnych przedsięwzięć zmierzających do zapobiegania popełnieniu przestępstw i wykroczeń oraz współdziałanie w tym zakresie z samorządami, szkołami lub organizacjami mającymi wpływ na poprawę stanu bezpieczeństwa w rejonie służbowym;

5) rozpoznawanie i eliminowanie zagrożeń związanych z patologiami społecznymi, współdziałanie w zakresie zapobiegania i rozwiązywania tych zagadnień z podmiotami pozapolicyjnymi;

6) zdobywanie w ramach rozpoznania osobowego informacji o osobach zamieszkałych lub przebywających w rejonie służbowym, które ze względu na swoją przeszłość, aktualny tryb życia i zachowania stwarzają zagrożenie porządku publicznego;

7) prowadzenie rozpoznania terenowego miejsc wymagających szczególnego nadzoru;

8) zgłaszanie na podstawie prowadzonego rozpoznania wniosków i propozycji co do liczby oraz rozmieszczenia służb patrolowych i czasu pełnienia przez nie służby;

9) realizacja zadań z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie w ramach procedur „Niebieska Karta”;

10) zabezpieczanie miejsc zdarzeń do czasu przybycia grupy dochodzeniowo - śledczej;

11) w celu zapewnienia ciągłości służby w uzasadnionych przypadkach wykonywanie poleceń uprawnionych organów państwowych w zakresie doprowadzania osób zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych, skazanych, ukaranych oraz przymusowo doprowadzonych;

12) wykonywanie w obrębie rejonów służbowych czynności związanych z realizacją policyjnych zabezpieczeń tj. zgromadzeń, imprez masowych, osób podlegających ochronie i protestów społecznych.

6. W zakresie ruchu drogowego: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa i porządku ruchu na drogach, kierowanie ruchem i jego kontrolowanie;

2) zabezpieczenie miejsc zdarzeń drogowych zaistniałych na terenie powiatu - wykonywanie niezbędnych czynności na miejscu wypadku, kolizji drogowej oraz czynności procesowych mających wpływ na ustalenie przyczyny zdarzenia oraz jego sprawcy;

3) realizowanie zadań wynikających z programów strategicznych dla obszaru województwa lubelskiego mających na celu poprawę stanu bezpieczeństwa na drogach;

4) dokonywanie okresowych ocen stanu bezpieczeństwa w ruchu drogowym na obszarze działania Komendy i analiz tematycznych obejmujących wybrane grupy uczestników ruchu drogowego lub obszary zagrożenia;
5) formułowanie wniosków będących podstawą ukierunkowania i organizacji działań na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa na drogach;

6) opracowywanie okresowych informacji i ocen skuteczności działań podejmowanych przez Policję na rzecz minimalizowania zagrożeń w ruchu drogowym;

7) opracowywanie lokalnych programów poprawy stanu bezpieczeństwa na drogach lub programów naprawczych w przypadku ogólnego wzrostu zagrożenia wypadkami lub specyficzną dla danego obszaru kategorią zdarzeń; 

8) kształtowanie polityki represyjnej i pozarepresyjnej, prawidłowej reakcji na wykroczenia, praworządnego, kulturalnego lecz stanowczego postępowania policjantów w stosunku do uczestników ruchu drogowego;
9) określanie na podstawie analiz stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego obszarów zainteresowania i kierunków działań na rzecz bezpieczeństwa ruchu drogowego dla funkcjonariuszy komórek organizacyjnych Komendy oraz merytoryczny nadzór nad wykonawstwem zadań w tym zakresie;

10) bieżące monitorowanie sytuacji na drogach i wypracowywanie wniosków dotyczących zmian ukierunkowania, form i taktyki pełnienia służby oraz niezbędnego wsparcia podejmowanych przedsięwzięć przez inne komórki organizacyjne Komendy; 

11) organizowanie i koordynowanie działań realizowanych na terenie powiatu w ramach operacji porządkowych na drogach, a także organizowanie z własnej inicjatywy wzmożonych działań ukierunkowanych na określoną grupę uczestników ruchu;
12) pełnienie służby w ramach wojewódzkiej koordynacji działań ruchu drogowego na przebiegających przez obszar powiatu ciągach komunikacyjnych dróg krajowych                        i wojewódzkich zgodnie z harmonogramem nadzoru przesłanym przez Wydział Ruchu Drogowego KWP w Lublinie;

13) udzielanie wsparcia przy realizacji pilotaży VIP i innych zadań wykonywanych przez Wydział Ruchu Drogowego KWP w Lublinie, których zasięg obejmuje obszar działania Komendy;

14) realizowanie ogólnych założeń polityki postępowania wobec sprawców wykroczeń wypracowanych na szczeblu KWP w Lublinie oraz kształtowanie zasad prawidłowej reakcji na przestępstwa i wykroczenia; 

15) inicjowanie przedsięwzięć i współdziałanie z organami administracji rządowej, samorządowej oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego w zakresie inżynierii ruchu drogowego, a w szczególności dotyczących:

a) opiniowania i uzgadniania projektów organizacji ruchu na drogach gminnych                         i powiatowych,

b) wykonywanie uzgodnień dotyczących planowanych imprez na drogach oraz zabezpieczania tych imprez, 

c) okresowej lustracji dróg,

d) likwidacji miejsc zagrażających bezpieczeństwu ruchu na drogach;

16)  współdziałanie ze środkami masowego komunikowania w sprawach:

a) zapobiegania i zwalczania nietrzeźwości wśród uczestników ruchu drogowego,

b) upowszechniania przepisów i zasad bezpieczeństwa ruchu drogowego,

c) realizacji programów telewizyjnych, audycji radiowych i publikacji popularyzujących tematykę ruchu drogowego i służbę Policji,
d) czasowych utrudnień w ruchu drogowym;
17) organizowanie i prowadzenie działalności profilaktyczno - wychowawczej w dziedzinie bezpieczeństwa ruchu drogowego wśród dzieci i młodzieży, a także odzielanie pomocy dyrektorom szkół przy realizacji programów edukacyjnych z zakresu wychowania komunikacyjnego oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
18) upowszechnianie przepisów i zasad ruchu drogowego podczas imprez, uroczystości                     i zawodów sportowych odbywających się na drogach publicznych;
19) współorganizowanie Turniejów „Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego” w szkołach podstawowych i gimnazjalnych oraz Turnieju Motoryzacyjnego dla szkół ponadgimnazjalnych na szczeblu lokalnym i wojewódzkim;
20) podejmowanie działań mających na celu ochronę środowiska naturalnego w obrębie dróg  i przyległego terenu;
21) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz bezpieczeństwa                           i porządku w ruchu drogowym, a między innymi: Strażą Graniczną, Izbą Celną, Strażą Miejską (Gminną), Strażą Pożarną, Żandarmerią Wojskową, Inspekcją Transportu Drogowego, Automobilklubami, PZMOT, Zarządami Dróg, LOK i innymi w celu skutecznego ograniczania liczby wypadków i kolizji na terenie miast i gmin powiatu;
22) kontrola transportu ładunków nienormatywnych, materiałów niebezpiecznych oraz sposobu wykonywania transportu drogowego osób i rzeczy;
23) w przypadkach przewidzianych w ustawie o transporcie drogowym, dokumenty z przeprowadzonej kontroli transportu drogowego przekazywać do Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Lublinie, celem przeprowadzenia postępowania              i wydania decyzji administracyjnej o nałożeniu kary pieniężnej;
24) współdziałanie z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie kierowania na badania lekarskie i psychologiczne kierowców na podstawie obowiązujących przepisów;
25) współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ujawniania               i zwalczania przestępczości kryminalnej i gospodarczej, prowadzenie prostych form pracy operacyjnej w środowisku kierowców i osób związanych  z transportem;
26) sporządzanie kart Prd 5/1 na kierowców naruszających przepisy ruchu drogowego, czuwanie nad poprawnością ich sporządzania oraz przekazywanie do wprowadzenia do systemu informatycznego KSIP;
27) organizowanie szkoleń zawodowych dla policjantów ruchu drogowego oraz policjantów innych pionów upoważnionych do wykonywania czynności związanych z czuwaniem nad bezpieczeństwem i porządkiem w ruchu drogowym;
28) współudział w wyjaśnianiu i analizowaniu skarg na czynności policjantów w zakresie dotyczącym kontroli ruchu drogowego;
29) racjonalne i efektywne wykorzystywanie pojazdów służbowych oraz specjalistycznego sprzętu kontrolno-pomiarowego oraz sprawowanie nadzoru nad tym zagadnieniem przez stosownych przełożonych;
30) udzielanie informacji dla firm ubezpieczeniowych w sprawach dotyczących likwidacji szkód komunikacyjnych powstałych na wskutek udziału pojazdu w wypadku bądź w kolizji drogowej;
31) występowanie w sądzie w charakterze oskarżyciela publicznego w sprawach                            o wykroczenia w ruchu drogowym;
32) inicjowanie i organizowanie działań mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie  z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi. 
§ 14.
Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo – Informacyjnych  należy: 

1) wykonywanie działalności prasowo – informacyjnej;

2) realizowanie zadań z zakresu komunikacji wewnętrznej;

3) współpraca z samorządami i organizacjami pozarządowymi w zakresie promowania bezpieczeństwa i porządku publicznego; 

4) współdziałanie z organami administracji publicznej, szkołami, organizacjami społecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej   i prewencji kryminalnej;
5) tworzenie, współtworzenie i współuczestniczenie w badaniach społecznych prowadzonych na potrzeby KWP w Lublinie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

6) współpraca z Pełnomocnikiem KWP w Lublinie do spraw Ochrony Praw Człowieka;

7) współdziałanie z Rzecznikiem Prasowym KWP w Lublinie; 

8) wykonywanie następujących zadań dodatkowych: 

a) udział w pracach zespołów i komisji powołanych przez Komendanta; 

b) udział w planowaniu, organizowaniu oraz uczestnictwo w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym,

c) prowadzenie działań w zakresie profilaktyki społecznej zmierzających do poprawy stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu,

d) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrożeń przestępczości, ze szczególnym uwzględnieniem zjawisk patologicznych dotyczących dzieci                    i młodzieży, 

e) utrzymywanie kontaktów ze szkołami i przedstawicielami administracji samorządowej                   i rządowej oraz innymi organizacjami mogącymi przyczynić się do poprawy stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz ograniczania zjawiska przestępczości wśród nieletnich,

f) nadzór nad procedurą sporządzania „Niebieskich kart” oraz prowadzenie ich ewidencji;

9) współuczestniczenie w inicjowaniu i organizowaniu działań mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym oraz współdziałanie           w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi  i organizacjami społecznymi.
§ 15.
Do zadań Posterunku Policji w Godziszowie i Posterunku Policji Modliborzycach należy:
1) w zakresie zadań ogólnych:

a) zapewnienia mieszkańcom z tych terenów możliwości sygnalizowania lub zgłaszania Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu ludzi i mienia,               a także bezpieczeństwu i porządkowi publicznemu,

b) stworzenia warunków umożliwiających szybszą reakcję Policji na sygnały                        i zgłoszenia, o których mowa w lit. a,

c) współpraca z podmiotami pozapolicyjnymi realizującymi zadania na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego,


d) przyjmowanie obywateli w sprawie uwag dotyczących pracy policjantów posterunku Policji;

2) w zakresie służby kryminalnej:

a) prowadzenie podstawowych form współpracy z osobowymi źródłami informacji,

b) przyjmowanie zawiadomień o przestępstwach i wykroczeniach,

c) prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia,

d) prowadzenie czynności sprawdzających,

e) prowadzenie postępowań przygotowawczych o przestępstwa w zakresie określonym  w odrębnych przepisach,

f) wykonywanie czynności procesowych w ramach pomocy prawnej,
g) współuczestniczenie w inicjowaniu i organizowaniu działań mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym oraz współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi                i organizacjami społecznymi;

3) w zakresie służby prewencyjnej:

a) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży,

c) kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez Policję działań na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego,

d) ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz wykrywanie ich sprawców,

e) realizowanie zadań administracyjno – porządkowych,

f) współdziałanie z samorządem terytorialnym oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego.
§ 16.
Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli należy:

1) prowadzenie w imieniu Komendanta kontroli wykonywania ustawowych zadań Policji przez podległe komórki organizacyjne;

2) badanie efektywności służby i pracy oraz metod kierowania i sprawowania nadzoru służbowego; 

3) współdziałanie z Wydziałem Kontroli KWP w Lublinie oraz innymi organami kontroli                   i nadzoru  w zakresie działalności Policji;

4) prowadzenie ewidencji postępowań dyscyplinarnych i czynności wyjaśniających oraz dokonywanie okresowych analiz stanu dyscypliny i wydarzeń nadzwyczajnych;
5) rejestrowanie przyjęć interesantów, skarg i wniosków oraz prowadzenie postępowań wyjaśniających, nadzoro​wanie i koordynowanie problematyki skarg i wniosków, zgodnie            z obo​wiązującymi przepisami;
6) sporządzanie analiz i sprawozdań dotyczących postępowań skargowych, wyjaśniających           i innych określonych przepisami w ramach działania komórki oraz przesyłanie ich do określonych przez te przepisy podmiotów;
7) sporządzanie rocznego planu pracy Komendy oraz sprawozdań z wykonania tego planu; 
8) zapewnienie właściwej realizacji zadań związanych z całokształtem procesu rozpatrywania petycji skierowanych do Komendanta. 
§ 17.
Do zadań Zespołu Kadr i Szkolenia należy:  
1) prowadzenie etatu Komendy i opraco​wywanie rozkazów  organizacyjnych;

2) doskonalenie struktur organizacyjnych Komendy przez monitorowanie i ocenę zastosowanych rozwiązań organiza​cyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczących zmian struktury etatowej i organizacyjnej;
3) obsługa kadrowa funkcjonariuszy i pracowników Komendy, w stosunku do których uprawnienia personalne posiada Komendant;

4) prowadzenie akt osobowych pracowników i funkcjonariuszy Policji, przechowywanie oraz  udostępnianie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

5) realizowanie na polecenie Komendanta procedury w sprawach osobowych zastrzeżonych do decyzji jednostek organizacyjnych Policji wyższe​go stopnia i współdziałanie w tym zakresie z Wydziałem Kadr i Szko​lenia KWP w Lublinie;

6) opracowywanie projektów decyzji administracyjnych dotyczących sto​sunku służbowego;

7) rozpoznawanie i planowanie przedsięwzięć szkoleniowych oraz reali​zowanie edukacji zawodowej policjantów poprzez kierowanie do szkół i ośrodków szkolenia Policji oraz koordynowanie przebiegu praktyk zawodowych;

8) planowanie i organizowanie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego;

9) realizowanie wstępnego etapu i koordynowanie dalszego przebiegu adaptacji zawodowej   policjantów;

10) organizowanie i upowszechnianie informacji o doborze do służby w Policji oraz wykonywanie zleconych czynności w prowadzonych przez  Komendanta Wojewódzkiego Policji w Lublinie postępowaniach kwalifikacyjnych w stosunku do osób ubiegających się do służby w Policji;

11) współpraca z Komendantem i kierownikami w zakresie polityki kadrowej i szkoleniowej oraz sprawowanie nadzo​ru nad właściwym rozmieszczeniem i wykorzystaniem kadr;

12) organizowanie i prowadzenie postępowania kwalifikacyjnego w sprawie naboru kandydatów do pracy w Komendzie;
13) koordynowanie i nadzór nad podległymi komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie opiniowania policjantów;

14) wydawanie wymaganych dokumentów służbowych policjantom i pracownikom Komendy;
15) realizowanie przedsięwzięć związanych z przygotowaniami obronnymi Policji                         w zakresie właściwości komórki;

16) prowadzenie ewidencji stanu zatrudnienia w Komendzie, sprawozdawczości kadrowej SESPol i szkoleniowej;

17) prowadzenie ewidencji upoważnień do Systemu Wspomagania Dowodzenia;

18) aktualizacja danych kadrowo – osobowych policjantów i pracowników zawartych 
w kadrowym systemie informatycznym.
§ 18.
Do zadań  Zespołu Prezydialnego należy: 
1) obsługa kancelaryjno - biurowa Komendy w zakresie dokumentów jawnych:

a) ewidencja i podział korespondencji wpływającej do Komendy,

b) wydawanie korespondencji dla komórek organizacyjnych Komendy oraz posterunków Policji,

c) przygotowanie korespondencji dla Komendanta i rozdysponowanie jej zgodnie 
z dekretacją;

2) prowadzenie terminarza spotkań Komendanta i I Zastępcy;

3) obsługa narad i odpraw służbowych;

4) zapewnienie sprawnego funkcjonowania poczty specjalnej i zwykłej; 

5) koordynowanie pracy Komendy w zakresie pracy kancelaryjnej;

6) prowadzenie ewidencji pieczęci i stempli – zgodnie z obowiązującymi przepisami;
7) ewidencja, gromadzenie, aktualizacja, archiwizacja oraz zapoznawanie z obowiązującymi aktami prawnymi funkcjonariuszy i pracowników Komendy;
8) prowadzenie zasobu bibliotecznego na potrzeby Komendy;  
9) prowadzenie ewidencji przyjmowanych wniosków dot. informacji publicznej oraz przygotowywanie projektu decyzji  o odmowie udzielenia informacji publicznej; 

10) przygotowywanie oraz koordynowanie przedsięwzięć związanych ze współpracą Policji                   z lokalnymi władzami samorządowymi;

11) dokonywanie zakupów z funduszu reprezentacyjnego i okolicznościowego.   
§ 19.
Do zadań Zespołu do spraw Finansów i Zaopatrzenia należy:

1.      W zakresie spraw finansowych:

1) obsługa kasowa Komendy:

a) przyjmowanie należności za mandaty karne gotówkowe i odprowadzanie do Pierwszego Urzędu Skarbowego w Opolu,

b) przyjmowanie należności z tytułu zabezpieczenia mienia i przekazywanie do Sądu Rejonowego w Janowie Lubelskim,
c) prowadzenie książki obrotów finansowych;

2) sporządzanie list dodatkowych należności pieniężnych:

a) z tytułu zwrotów kosztów dojazdu do służby, do szkół,

b) równoważnika pieniężnego w zamian za wyżywienie,

c) ryczałtu za wyżywienie psów służbowych,

d) z tytułu dopłaty do wypoczynku, prowadzenie ewidencji socjalnej policjantów,

e) z tytułu podróży służbowych policjantów i pracowników cywilnych;

3) przyjmowanie, sprawdzanie pod względem formalnym i rachunkowym i przygotowanie do wypłaty oraz przekazywanie do KWP w Lublinie bieżących faktur i rachunków;
2. W zakresie obsługi finansowej biegłych sądowych:

1) przyjmowanie rachunków i faktur, sprawdzanie pod względem formalnym                             i  rachunkowym, sporządzanie zestawienia wydatków oraz przekazywanie do KWP               w Lublinie celem wypłaty,
2) sporządzanie rocznej  informacji  o  dochodach  PIT- 11  i  przekazywanie  do  KWP                   w Lublinie;
3) analiza stopnia wykorzystania limitu finansowego Komendy,  w tym:

a) nagród motywacyjnych i zapomóg funkcjonariuszy,

b) wydatków reprezentacyjnych i okolicznościowych;

4) wydawanie zaświadczeń o wysokości wynagrodzeń i uposażeń ubiegających się o takie zaświadczenie funkcjonariuszy i pracowników;
3. W zakresie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych:

1)  
sporządzanie rocznego planu ZFŚS Komendy,
2) 
przyjmowanie wniosków od pracowników Komendy oraz emerytów,
3) 
przygotowywanie dokumentacji wraz z wnioskami o przyznanie świadczeń socjalnych                      i przedkładanie jej na posiedzeniu komisji ds. socjalnych,
4)  
sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji oraz listy należności i przekazanie do KWP w Lublinie celem zatwierdzenia i wypłaty,
5) 
sporządzanie rocznego sprawozdania z wykorzystania środków ZFŚS Komendy. 
4. W zakresie zaopatrzenia:

1) planowanie i składanie zapotrzebowań rocznych, kwartalnych lub doraźnych na sprzęt              i materiały  oraz jego odbiór i dystrybucja na komórki organizacyjne Komendy;
2) dokonywanie na bieżąco drobnych zakupów w uzgodnieniu z merytorycznym wydziałem zaopatrującym  zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie;

3) w ramach przyznanego limitu finansowego oraz w uzgodnieniu z wydziałem zaopatrującym - dokonywanie w trybie awaryjnym zakupów materiałów i usług niezbędnych do funkcjonowania Komendy, zgodnie z „Regulaminem pracy komisji przetargowej oraz udzielania zamówień publicznych  w KWP w Lublinie”; 

4) odbiór odzieży ochronnej i roboczej oraz środków higieny osobistej dla pracowników cywilnych  dostarczanych przez Wydział Zaopatrzenia KWP w Lublinie w systemie dostaw kwartalnych;

5) przestrzeganie terminów serwisowania, wzorcowania i legalizacji sprzętu techniki policyjnej i biurowej, a także wykonywanie czynności związanych ze zgłaszaniem oraz przekazywaniem sprzętu  do naprawy, przeglądów serwisowych i legalizacji;

6) prowadzenie ewidencji ilościowej składników majątkowych będących w użytkowaniu Komendy, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz okresowe uzgadnianie stanów ilościowych z ewidencją główną prowadzoną przez wydziały zaopatrujące KWP w Lublinie;

7) sprawdzanie dokumentów finansowych pod względem formalno-rachunkowym                            i merytorycznym oraz  terminowe przekazywanie ich do właściwego wydziału zaopatrującego KWP w Lublinie, celem realizacji płatności;

8) sporządzanie wniosków, porozumień, umów, aktów darowizn, a także sprawozdań                  z otrzymanych darowizn;

9) aktualizowanie danych do tabel należności sporządzanych przez wydziały zaopatrujące 

w zakresie sprzętu i wyposażenia służbowego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie   przepisami;

10) prowadzenie ewidencji  pomocniczej środków trwałych.
5. W zakresie gospodarki nieruchomościami:

1) przygotowanie projektów umów cywilnoprawnych w imieniu Komendanta oraz  Komendanta  Wojewódzkiego Policji w Lublinie;

2) prowadzenie  ewidencji  zawartych umów;

3) prowadzenie  dokumentacji  dotyczącej  otrzymanych darowizn;

4) prowadzenie postępowań  szkodowych, w  tym  w  zakresie  szkód  komunikacyjnych oraz   ponadnormatywnego zużycia paliw,  a w szczególności:             tj    w HBP 
a) prowadzenie  rejestru postępowań szkodowych,

b) sporządzanie protokołu szkód,

c) przekazywanie do Wydziału Finansów KWP w Lublinie niezbędnej dokumentacji,               w tym protokołów  szkód celem ich ujęcia w ewidencji,

d) prowadzenie  postępowań szkodowych zleconych przez Komendanta,

e) wykonywanie określonych czynności w kierunku  windykacji  należności z tytułu zaistniałych  szkód poprzez:

            
- zawieranie ugód pozasądowych z policjantami, pracownikami, podmiotami                gospodarczymi i osobami fizycznymi – sprawcami szkód zobowiązanymi do ich                naprawienia,

           
 -  zlecanie przeprowadzenia wywiadów środowiskowych w zakresie między innymi                ustalania miejsca zamieszkania – pobytu, posiadanego majątku ruchomego                        i nieruchomego, źródeł finansowania itp.,

        
-  wysyłanie wezwań do zapłaty dłużnikom (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru);

f)  
sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych postępowań z wnioskami w zakresie sposobu likwidacji powstałej szkody,

g) sporządzanie decyzji o zakończeniu postępowania szkodowego w przypadku naprawienia szkody;

6. W zakresie spraw mieszkaniowych: 
1) prowadzenie postępowań związanych ze złożonym odwołaniem od decyzji Komendanta,
2) przygotowanie  decyzji  w sprawie przyznania, cofania odmowy przyznania, zwrotów równoważników pieniężnych za brak lokalu mieszkalnego, za remont lokalu mieszkalnego dla policjantów,
3) przygotowanie decyzji o wygaśnięciu prawa oraz o cofnięciu uprawnień do pobierania świadczenia pieniężnego,
4) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków funkcjonariuszy Policji w sprawach pomocy 

finansowej na budownictwo mieszkaniowe, przygotowanie decyzji  administracyjnych                w  tym zakresie oraz prowadzenie wymaganej  dokumentacji;
5)  
przygotowanie niezbędnych informacji do zawierania umów cywilnoprawnych, dokonywanie szacunkowej wartości usług, opisywanie przedmiotu zamówienia,                       a w przypadku gdy wartość usług nie przekroczy 14 000 Euro w skali roku budżetowego  
w całym garnizonie lubelskim, na podstawie pisemnej dyspozycji naczelnika wydziału zaopatrującego, zawieranie umów cywilno - prawnych;
6)
prowadzenie książki obiektu budowlanego Komendy oraz obiektów podległych Komendzie, stanowiącej dokument przeznaczony do zapisów dotyczących przeprowadzonych badań, kontroli stanu technicznego, remontów i przebudowy w okresie użytkowania obiektu budowlanego;
7) 
określanie  potrzeb remontowych obiektów Komendy;
8) w przypadku awarii sieci, instalacji, urządzeń sporządzanie dokumentów zgodnie                       z obowiązującymi przepisami, przesyłanie do Wydziału Inwestycji i Remontów KWP                 w Lublinie w celu akceptacji, zlecanie usunięcia awarii zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych oraz wewnętrznymi przepisami KWP w Lublinie, opisywanie faktur                          i przesyłanie dokumentacji do Wydziału Inwestycji i Remontów KWP w  Lublinie w celu dalszej realizacji, przeprowadzenie procedury, zgodnie z regulaminem KWP  w Lublinie  dotyczącym gospodarowania nieruchomościami czasowo zbędnymi dla potrzeb służbowych Policji i przygotowanie informacji niezbędnych do zawarcia stosownej umowy;
9)  
w zakresie umów cywilnoprawnych najmu, dzierżawy, użyczenia:

a) przygotowanie  informacji  niezbędnych do zawierania stosownych umów,

b) przekazywanie informacji do Wydziału Inwestycji i Remontów KWP w Lublinie                     o konieczności rozwiązania lub zmiany istniejącego stosunku cywilno - prawnego,

c) sporządzanie protokołów zdawczo - odbiorczych nieruchomości wynajętych, wydzierżawionych, użytecznych;
10) 
bieżąca  konserwacja obiektów należących do Komendy;
11) 
organizowanie okresowych kontroli stanu technicznego obiektów;
12) 
utrzymanie w należytym stanie sprzętu kwaterunkowego.

7. 
W zakresie gospodarki transportowej: 
1) wystawianie i ewidencjonowanie zleceń wykonania obsług technicznych i napraw użytkowanego  sprzętu transportowego;

2) dokonywanie  doraźnych zakupów  materiałów  konserwacyjno - remontowych  oraz  usług związanych z naprawą i obsługą pojazdów służbowych, zgodnie z przepisami regulującymi  zamówienia publiczne, wewnętrznymi uregulowaniami oraz zgodnie z zawartymi przez KWP w Lublinie umowami;

3) rozliczanie usług z zakresu holowania pojazdów zabezpieczonych do celów procesowych;

4) sporządzanie dokumentacji dotyczącej opłat z tytułu ochrony środowiska;

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji dot.:

a) sprzętu transportowego,

b) zużycia materiałów pędnych i smarów,

c) środków trwałych,

d) pozostałych środków trwałych,

e) otrzymywanych i wykorzystanych darowizn rzeczowych i finansowych;

6) powierzanie pojazdów i innego sprzętu transportowego policjantom i pracownikom do      eksploatacji   w ramach przydzielonego Komendzie taboru, po uprzednim zapoznaniu ich          z przepisami dotyczącymi eksploatacji sprzętu transportowego w Policji i instrukcji obsługi  przydzielanego sprzętu;

7) rozliczenia pojazdów oraz sporządzanie sprawozdań miesięcznych w zakresie przebiegów          i zużycia mps przez środki transportu przydzielone Komendzie;

8) kontrolowanie bieżącego zużycia mps przez pojazdy służbowe i inny sprzęt transportowy           eksploatowany w Komendzie;
9) sporządzanie sprawozdań o stanie i pracy transportu;

10) przeprowadzanie postępowań wyjaśniających i szkodowych w zakresie szkód powstałych           w związku  z eksploatacją sprzętu transportowego;

11) prowadzenie magazynu podręcznego akcesoriów i mps, prowadzenie niezbędnej w tym          zakresie ewidencji.
§ 20.
Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Łączności i Informatyki należy:

1.      Zadania z zakresu łączności:

1) organizowanie, planowanie, rozwijanie i utrzymywanie w sprawności technicznej urządzeń         i systemów łączności policyjnej na terenie odpowiedzialności Komendanta w  zakresie:

a) telefonicznej  łączności miejscowej i międzymiastowej,

b) łączności telefaksowej niejawnej,

c) radiotelefonicznej łączności UKF,

d) łączności dyspozytorskiej i stanowisk kierowania wraz z systemami sieci kablowej oraz energetycznymi systemami zasilania podstawowego i awaryjnego,

e) systemu łączności do transmisji danych;

2) eksploatowanie i techniczne utrzymanie urządzeń oraz systemów łączności policyjnej                  w koordynacji z Wydziałem Łączności i Informatyki KWP w Lublinie;

3) wykonywanie zabiegów konserwacyjnych, nieskomplikowanych napraw, okresowych sprawdzeń parametrów technicznych urządzeń łączności w tym: central telefonicznych, istniejących rejestratorów, stanowisk dowodzenia i urządzeń dyspozytorskich, aparatów telefonicznych, telefaksów, dalekopisów, radiotelefonów (łącznie z ich systemami antenowymi), akumulatorów i prostowników stanowiących źródła zasilania awaryjnego urządzeń łączności, zasilaczy;

4) konserwacja masztów antenowych i ich uziemień ochronnych radiotelefonów stacjonarnych;

5) prowadzenie ewidencji materiałów łączności będących na wyposażeniu Komendy 
i  posterunków Policji, łączy dzierżawionych i aparatów telefonicznych włączonych do sieci telefonicznych i innych operatorów oraz telefonów sieci komórkowych;

6) opracowywanie planów konserwacji przyrządów łączności w Komendzie;

7) zgłaszanie do Wydziału Łączności i Informatyki KWP w Lublinie zapotrzebowania na sprzęt do działań doraźnych;

8) opracowywanie dokumentacji niezbędnej do realizacji zakupu sprzętu, materiałów                         i wyposażenia łączności zgodnie z obowiązującym systemem finansowania jednostek Policji;

9) organizowanie łączności w działaniach operacyjnych, przygotowywanie dokumentów łączności do tych działań (dane radiowe, spisy telefonów itp.);

10) kontrolowanie poprawności wykorzystania przydzielonych środków łączności oraz prowadzenie bieżących szkoleń i udzielanie instrukcji o sposobie ich użytkowania;

11) prowadzenie ewidencji sprzętu łączności. 
2. 
Zadania z zakresu informatyki:

1) prowadzenie dokumentacji i dokonywanie czynności związanych z pobieraniem, wymianą  i aktywnością kart EKD, kluczy OIC oraz kart mikroprocesowych KM, kart SIM i innych cyfrowych identyfikatorów funkcjonujących w Komendzie; 
2) zarządzanie hasłami dostępu, przekazywanie ich osobom uprawnionym do pracy 
w systemach informatycznych;

3) zarządzanie dostępem do kont poczty w sieci PSTD i kont poczty internetowej;

4) wykonywanie zabezpieczeń danych przechowywanych na lokalnym serwerze i serwerach;

5) administrowanie systemami ochrony antywirusowej dla komputerów będących na stanie Komendy;

6) dokonywanie zamówień materiałów, oprogramowania i sprzętu informatycznego;

7) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalnej faktur dotyczących konserwacji i napraw sprzętu informatyki;

8) konserwacja i diagnostyka sprzętu informatycznego oraz zlecanie napraw uszkodzonego sprzętu informatycznego, a także przekazywanie do zezłomowania wyeksploatowanego sprzętu;

9) prowadzenie ewidencji sprzętu informatyki;
10) nadzorowanie bezpieczeństwa systemów informatyki
§ 21.
Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy należy: 
1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w Komendzie i posterunkach Policji;

2) bieżące informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz             z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;

3) sporządzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników Komendy oraz poprawę warunków pracy 
w Komendzie i posterunkach Policji;

4) uczestniczenie w ocenie założeń i dokumentacji dotyczącej modernizacji Komendy lub ich części oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa           i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji;

5) opracowywanie wewnętrznego regulaminu i instrukcji dotyczących bezpieczeństwa                i higieny pracy oraz ustalanie zakresu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

6) uczestniczenie w pracach komisji powypadkowych wyjaśniających okoliczności i przyczyny wypadków w związku z pełnieniem służby przez policjantów oraz opracowywanie wniosków wynikających przyczyn i okoliczności tych wypadków, a także kontrolę realizacji tych wniosków;
7) uczestniczenie w pracach zespołów powypadkowych wyjaśniających okoliczności i przyczyny wypadków przy pracy dotyczących pracowników oraz opracowywanie wniosków wynikających przyczyn i okoliczności tych wypadków, a także kontrolę realizacji tych wniosków;

8) sporządzanie dokumentacji powypadkowej w zakresie pkt 6 i 7;

9) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,          a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia            w środowisku pracy;

10) uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą;

11) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy lub osobami 
w zakresie popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
ergonomii;

12) przeprowadzenie instruktażu ogólnego dla nowo zatrudnionych policjantów i pracowników przed dopuszczeniem do wykonywania służby/pracy;

13) współpraca z laboratoriami upoważnionymi do wykonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych występujących na stanowiska służby/pracy w zakresie organizowania badań i pomiarów oraz sposobów ochrony policjantów i pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami;

14) przechowywanie dokumentacji stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o taki choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia występujących na stanowiskach służby/pracy;

15) wykonywanie zadań z zakresu problematyki medycyny pracy w stosunku do policjantów            i pracowników Komendy;

16) nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych oraz postanowień regulaminu, instrukcji przeciwpożarowych obowiązujących na terenie obiektu Komendy;

17) prowadzenie okresowych przeglądów stanu bezpieczeństwa pożarowego obiektów użytkowych przez Komendę;

18) nadzór nad prawidłowym rozmieszczaniem sprzętu gaśniczego, instrukcji przeciwpożarowych oraz znaków i tablic związanych z ochrona przeciwpożarową 
w Komendzie i posterunkach Policji;

19) zgłaszanie Komendantowi spostrzeżeń i wniosków dotyczących ochrony przeciwpożarowej;

20) prowadzenie szkoleń wstępnych z zakresu ochrony przeciwpożarowej dla nowo przyjętych policjantów pracowników cywilnych;

21) realizowanie zadań z zakresu profilaktyki zawodowej obejmującej policjantów i pracowników Komendy;

22) współpraca z Zespołem Ochrony Pracy Wydziału Kontroli KWP w Lublinie; 

23) prowadzenie postępowań szkodowych w szczególności w zakresie:

a) prowadzenie rejestru postępowań szkodowych,

b) sporządzania protokołów szkód,

c) przekazywania do Wydziału Finansów KWP w Lublinie niezbędnej dokumentacji             w tym protokołów szkód celem ich ujęcia w ewidencji,

d) prowadzenia postępowań szkodowych zleconych przez Komendanta,

e) sprawowania nadzoru nad prawidłowością prowadzonych postępowań przez komórki organizacyjne Komendy,

f) prowadzenie windykacji należności z tytułu zaistniałych szkód poprzez:

- zawieranie ugod pozasądowych z policjantami, pracownikami, podmiotami  gospodarczymi i osobami fizycznymi – sprawcami szkód zobowiązaniami do ich naprawiania, 
- zlecenie przeprowadzania wywiadów środowiskowych w zakresie między innymi ustalenia miejsca zamieszkania – pobytu, posiadania majątku ruchomego                         i nieruchomego, źródeł utrzymania itp.,

- wysyłanie wezwań do zapłaty dłużnikom (za zawrotnym potwierdzeniem  odbioru),

- kierowanie spraw do właściwego sądu w celu nadania klauzuli wykonalności np. ugodzie, wyrokowi sądowemu i przesłanie kompletu dokumentacji w tym zakresie 
do Wydziału Finansów KWP w Lublinie celem wszczęcia postępowania egzekucyjnego,

g) sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych postępowań szkodowych 
z wnioskami w zakresie sposobu likwidacji powstałej szkody,

h) wydawanie decyzji o zakończeniu postępowania szkodowego w przypadku naprawienia szkody,
i) przesyłanie do Wydziału Finansów KWP w Lublinie kompletnej dokumentacji                              z przeprowadzonych postępowań szkodowych w przypadkach, o których mowa                    w aktualnie obowiązujących przepisach.  
§ 22.
Do zadań Zespołu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych należy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym stosowanie środków bezpieczeństwa fizycznego oraz zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych;

2) zapewnienie ochrony systemów  i sieci teleinformatycznych, w których  przetwarzane są informacje niejawne, w tym wykonywanie zadań inspektora bezpieczeństwa teleinformatycznego (BTI);

3) kontrola przestrzegania przepisów o ochronie informacji niejawnych w Komendzie;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów niejawnych w Komendzie;

5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postępowań sprawdzających i kontrolnych:

a) sprawdzających lub kontrolnych wobec policjantów i pracowników Komendy,

b) sprawdzających wobec kandydatów do służby/pracy;

8) prowadzenie procedury wydania upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „zastrzeżone”;

9) prowadzenie aktualnego wykazu osób posiadających uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto;

10) opracowywanie decyzji wewnętrznych i procedur regulujących funkcjonowanie pionu ochrony oraz decyzji w sprawie zniesienia lub zmiany klauzuli tajności w ramach przeglądów dokumentów niejawnych;

11) opracowywanie szczegółowych wymagań w zakresie ochrony informacji niejawnych wynikających z przepisów o ochronie informacji niejawnych;

12) podejmowanie działań zmierzających do wyjaśnienia okoliczności naruszenia przepisów                   o ochronie informacji niejawnych; 
13) prowadzenie kancelarii tajnej, w tym:

a) obsługa kancelaryjna Komendy w zakresie rejestracji i dystrybucji dokumentów niejawnych,

b) rejestracja ewidencji i zbioru niejawnych przepisów służbowych,

c) nadzór nad powielaniem dokumentów niejawnych,

d) nadzór nad obiegiem dokumentów niejawnych w Komendzie,
e) bieżące rozliczanie policjantów i pracowników Komendy z posiadanych dokumentów niejawnych;

14) prowadzenie Składnicy Akt, w tym:

a) organizowanie, przechowywanie, opracowywanie oraz prawidłowe zabezpieczanie zasobu archiwalnego,

b) brakowanie zasobu archiwalnego,

c) udostępnienie uprawnionym podmiotom materiałów z zasobu archiwalnego,

d) udzielanie informacji z posiadanego zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom,

e) nadzór nad archiwizacją dokumentacji jawnej i niejawnej w Komendzie;

15) nadzór nad ochroną danych osobowych przetwarzanych w Komendzie w tym wykonywanie zadań przewidzianych dla inspektora bezpieczeństwa informacji (ABI);

16) przyjmowanie i przechowywanie oświadczeń o stanie majątkowym od policjantów                       i pracowników Komendy - analizowanie w uzasadnionych przypadkach lub udostępnienie uprawnionej osobie w celu dokonania analizy;

17) współpraca z KWP w Lublinie, organami organizacji rządowej i samorządowej, instytucjami państwowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony informacji niejawnych;

18) przechowywanie i udostępnianie, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych, akt zakończonych postępowań sprawdzających;

19) nadzór nad powielaniem dokumentów niejawnych w Komendzie;

20) koordynowanie działań w Komendzie w zakresie ustawy o ochronie informacji niejawnych;

21) przygotowywanie decyzji o powołaniu komisji do spraw przekazywania komórek                        organizacyjnych Komendy w związku ze zmianami personalnymi lub organizacyjnymi na stanowisku kierownika komórki lub Komendanta;

22) kontrola formalna i merytoryczna protokołów brakowania materiałów niearchiwalnych komórek organizacyjnych Komendy;

23) wykonywanie zadań przewidzianych dla placówki Poczty Specjalnej na rzecz uprawnionych podmiotów, w tym:

a) przyjmowanie i wydawanie przesyłek niejawnych w obrocie miejscowym,

b) przyjmowanie i ekspediowanie ładunku pocztowego za pośrednictwem konwojentów Wydziału Konwojowego KWP w Lublinie,

c) ochrona przesyłek niejawnych i przesyłek specjalnych.
ROZDZIAŁ 5
Przepisy przejściowe i końcowe
§ 23.
Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie regulaminu określą szczegółowe zakresy zadań podległych komórek organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy dla poszczególnych stanowisk służbowych oraz niezwłocznie zapoznają podległych policjantów i pracowników z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 24.
Szczegółowe zadania, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy, zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu. 

§ 25.
Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o którym mowa w § 26, zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.
Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Janowie Lubelskim z dnia 
31 grudnia 2009 r.

§ 27.
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1  września 2016 r. 
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W JANOWIE LUBELSKIM
MŁ. INSP. JANUSZ KANIOWSKI
W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI

W LUBLINIE
INSP. PAWEŁ DOBRODZIEJ
U Z A S A D N I E N I E


Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji ( Dz. U. z 2015 r. poz. 355, z późn. zm. ) wykonuje swoje zadania przy pomocy podległej mu Komendy. Uwzględniając przepis art. 7 ust. 4 powołanej ustawy Komendant Powiatowy Policji w Janowie Lubelskim obowiązany jest ustalić regulamin Komendy Powiatowej Policji w Janowie Lubelskim w porozumieniu z Komendantem Wojewódzkim Policji Lublinie. 

Mając powyższe na uwadze oraz uwzględniając fakt, iż dotychczasowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Janowie Lubelskim z dnia 31 grudnia 2009 r. był wielokrotnie zmieniany, co spowodowało nieczytelność ww. dokumentu i w efekcie zaistniała konieczność wydania nowego aktu kierowania.
Ponadto w regulaminie wprowadzono zmiany mające charakter przede wszystkim uzupełniający i porządkujący, pozwalające na merytoryczne uporządkowanie zadań, tryb kierowania oraz zasady współdziałania jednostek Policji. 
W regulaminie dokonano także zmian w zakresie nazewnictwa komórek organizacyjnych, wynikających z utworzenia Zespołu Kadr i Szkolenia w miejsce dotychczasowego Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia oraz Zespołu Prezydialnego w miejsce Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych.
Biorąc powyższe pod uwagę zaistniała potrzeba ujednolicenia aktu normatywnego - regulaminu Komendy Powiatowej  Policji w Janowie Lubelskim zgodnie z § 3 ust. 3 zarządzenia nr 1041 Komendanta Głównego Policji z dnia 28 września 2007 r. w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji ( Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz. 50, z późn. zm.). 

Wprowadzone zmiany w regulaminie mają pokrycie w budżecie jednostki.

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 poz. 355, 529, 1045, 1066, 1217, 1268, 1890, 2023, 2281 oraz z 2016 r. poz.147, 437, 669 i 862.





� Wymieniony regulamin został zmieniony regulaminami z dnia 31 marca 2010 r., z dnia 30 listopada 2010 r., z dnia �19 lipca 2011 r., z dnia 30 listopada 2011 r., z dnia 19 marca 2013 r., z dnia 28 listopada 2013 r., z dnia 24 kwietnia 2014 r., z dnia  23 listopada 2015 r. oraz z dnia 08 czerwca 2016 r.
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